Во исполнение постановления Губернатора Белгородской области от 15.09.2008 года № 111 «Об учреждении ежегодной премии Губернатора области «Призвание», в целях стимулирования творческой деятельности библиотекарей, обслуживающих детей, и повышения престижа профессии детского библиотекаря, утверждено Положение о ежегодной премии губернатора области «Призвание».
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 ПОЛОЖЕНИЕ
О ЕЖЕГОДНОЙ ПРЕМИИ ГУБЕРНАТОРА ОБЛАСТИ
"ПРИЗВАНИЕ" СРЕДИ БИБЛИОТЕКАРЕЙ, ОБСЛУЖИВАЮЩИХ ДЕТЕЙ
     1. Общие положения
 1.1. Настоящее Положение определяет порядок присуждения и выплаты ежегодной премии губернатора области "Призвание" (далее - Премия).

 1.2. Премия учреждается с целью стимулирования творческой деятельности библиотекарей, обслуживающих детей; повышения престижа профессии детского библиотекаря.

 1.3. Премии присуждаются по трем номинациям:

 библиотекари специализированных детских библиотек - 3 премии;

 библиотекари муниципальных общедоступных библиотек, обслуживающих детей, - 3 премии;

 библиотекари библиотек общеобразовательных учреждений - 3 премии.

 1.4. Премия присуждается за достижение значительных успехов в области продвижения книги детям, обладание навыками психологии общения с читателями - детьми, компетентность в вопросах детской литературы, реализацию инновационных проектов, направленных на формирование и удовлетворение информационных и образовательных потребностей детей, за значительный вклад в библиотечное обслуживание детей Белгородчины.

     2. Условия соискания Премии
 2.1. Органы местного самоуправления муниципальных районов и городских округов могут выдвигать не более одной кандидатуры от каждого из перечисленных типов библиотек, независимо от занимаемой должности. Стаж работы и возраст соискателей не ограничены.

 2.2. Критерии оценки деятельности библиотекарей:

 - высокий уровень профессионализма, компетентность;

 - качество предоставляемых библиотечных услуг;

 - индивидуальный творческий стиль;

 - разработка и внедрение авторских решений и инновационных идей;

 - участие в проведении областных и районных акций, направленных на популяризацию чтения;

 - эрудиция, начитанность.

 2.3. Представляемые материалы на кандидата должны содержать: сведения о кандидате (фамилия, имя, отчество; дата рождения; паспортные данные; номер ИНН; номер свидетельства пенсионного страхования; место работы с указанием адреса учреждения и контактного телефона; занимаемая должность; награды; домашний адрес и телефон);

 характеристику - представление;

 портфолио соискателя (сведения о библиотеке (число читателей, количество посещений, фонд библиотеки, его обращаемость за год, документовыдача, книгообеспеченность читателей и т.д.); информацию о достижениях в области продвижения книги детям, творческом подходе к деятельности; внедрение инновационных форм работы; результаты формирования читательских предпочтений детей; повышение читательской информационной культуры; место библиотеки в образовательном и воспитательном процессах; эффективное взаимодействие с педагогическими коллективами, родителями, социальными партнерами, общественностью; наличие публикаций в периодической печати и т.д.);

 материалы, свидетельствующие об общественном признании деятельности специалиста.

 2.4. Представляемые материалы оформляются в соответствии с утвержденными требованиями:

 объем портфолио не должен превышать пяти печатных страниц формата А4, межстрочный интервал - 1,5;

 материалы могут сопровождаться таблицами, схемами, фотоматериалами.

    3.  Порядок присуждения Премии
 3.1. Материалы и документы соискателей представляются в 2-х экземплярах в департамент образования, культуры и молодежной политики области и управление культуры области не позднее 1 августа.

 Представленные материалы, содержащие неполную информацию и/или поступившие на конкурс после окончания сроков приема, не рассматриваются.

 3.2. Отбор кандидатов на присуждение Премии осуществляется комиссией (далее - комиссия).

 3.3. Не позднее 1 октября текущего года проводится итоговое заседание комиссии, на котором рассматриваются выдвигаемые кандидатуры на получение Премии. В отдельных случаях члены комиссии имеют право выезжать в муниципальные образования и на месте оценивать портфолио претендента на получение Премии.

 3.4. По итогам рассмотрения кандидатур комиссия формирует предложения и направляет их в адрес губернатора области.

 3.5. Присуждение Премии производится распоряжением губернатора области.

 3.6. Размер каждой из девяти Премий составляет 25000 (двадцать пять тысяч) рублей. Оплату налогов с полученного денежного вознаграждения лауреаты Премии осуществляют в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 3.7. Премии являются персональными самостоятельными выплатами, не исключающими права на получение других премий, грантов.

 3.8. Вручение Премий лауреатам производится ежегодно в конце года (ноябрь/декабрь).

 3.9. Лауреат Премии может повторно представляться к награждению Премией не ранее чем через 5 лет.

 3.10. Информация о лауреатах Премии публикуется в средствах массовой информации.
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